Blancs

OFFRE D’EMPLOI

AES/AMP de jour (F/H)
Foyer d’hébergement Anna Louise Clavel Cléon
(32 personnes accompagnées de maniére permanente dont 2 en accueil temporaire/répit)
Site Cléon/Elbeuf

A pourvoir en janvier 2025

Ce poste est une création en lien avec le retour positif a I'appel a projet 50 000 solutions.
En collaboration avec I'équipe de direction et en lien avec I'équipe pluridisciplinaire, vous étes chargé(e)
de:

~»  Accompagnement dans I'ensemble des actes de la vie quotidienne

= Accompagner les personnes accueillies et/ou réaliser les actes et gestes de la vie quotidienne,
soins d’hygiéne, de confort et relation a I'environnement

s Accompagner les personnes accueillies lors de sorties éducatives, médicales... selon leur niveau
d’autonomie

= Apporter soutien et confort aux personnes accueillies

s Veiller 3 la bonne prise de traitement / Aider & la prise de médicaments en fonction de la
prescription médicale

@ Metire en ceuvre un accompagnement personnalisé au niveau éducatif, social, relationnel et
pédagogique

2 Gérer les achats personnels et éducatifs des personnes accueillies

-> Evaluation et prévention de I'état général de la personne accueillie et de son environnement

s Garantir la gualité et la sécurité des équipements et du cadre de vie des personnes accueillies

Analyser la situation et le contexte de vie des personnes accueillies

= |dentifier les modifications d’'état général de la personne accueillie

= Partager et formaliser ses observations avec I'ensemble de I'équipe pluridisciplinaire dans le
cadre de la confidentialité

= Animation a la vie sociale et relationnelle

= Co-construire le projet personnalisé avec la personne accueillie

= Exercer, selon 'organisation de I'équipe, le role de référent / co-référent du projet personnalisé
s QOrganiser des activités collectives et/ou individuelles en lien avec les projets personnalisés

= Favoriser I'exercice de la citoyenneté

s Entretenir les relations avec les familles/représentants légaux

> Inscription dans la vie institutionnelle et associative

s Réaliser 'ensemble des écrits afférents a sa fonction sur les supports ad hoc
= Etre acteur lors des évenements festifs
s S'inscrire et se mobiliser dans des projets transversaux
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= Contribuer a la bonne intégration des nouveaux embauchés et stagiaires
= Coopérer avec I'ensemble des professionnels

Savoir-étre :

Savoirs :

v" Sens de |'écoute v Caractéristiques des personnes accueillies
v" Bienveillance v Protocoles d'hygiéne, de sécurité et
V" Respect de la personne accueillie d'urgence
v' Créativité v Gestion des urgences et gestes de premiers
V' Esprit d'équipe et entraide secours
v/ Capacité d'adaptation v Techniques de manutention et ajustement
v Ouverture d'esprit et curiosité de la posture professionnelle
v" Sens du relationnel v Techniques  éducatives et  concepts
v Sens de |'observation, de la réflexion et de pédagogiques
['analyse v Techniques d'écoute et relation a la
v" Sens des responsabilités personne
v" Capacité a garder une juste distance v Maitrise de I'outil informatique
v Adaptabilité de sa pratique professionnelle v Capacités rédactionnelles
face aux différentes situations (urgence, v Protocoles d'accompagnement au nursing
conflit, comportement d'agitation, v

changement d'état...)

Profil : DE AMP/AES— Permis B manuel exigé

Rémunération : Selon la Convention Collective 66 — Annexe 03 -

CDI Temps complet 1 ETP —WE et jours fériés - Non-cadre

Si vous é&tes intéressé(e), envoyez une lettre de motivation et un C.V a Mme LEPILEUR Adélaide,

directrice de site, direction.cleon@pb76.fr

Réponse au plus tard pour le 15/12/2024

Emmanuel AFONSO,

Directeur général

Le 26/11/2024
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