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OFFRE D’EMPLOI

Infirmier/e
FAM et MAS LES ALBATROS — (Internat — 48 personnes accueillies)

A pourvoir dés le 16/12/2024

En collaboration avec I’équipe de direction du site (une directrice, un chef de service éducatif et 1 cadre de santé)
et les services de I’établissement (éducatifs, généraux, paramédicaux) vous étes chargé de :

% Conception et conduite d’un projet de soins infirmiers

Réaliser des soins médicaux, d’hygiéne, de confort et de sécurité dans le respect des
prescriptions médicales et des recommandations de bonnes pratiques professionnelles

Adapter les soins et les protocoles de soins infirmiers aux besoins de la personne, en tenant
compte de son profil clinique

Organiser et coordonner les interventions soignantes

Alerter le médecin et la Cadre de Santé en cas de modification significative et inhabituelle de
I’état de santé de la personne accueillie

Assurer la tragabilité et un contrdle du circuit du médicament dans son acte d’administration
Elaborer un diagnostic infirmier et transmettre ses interventions a la Cadre de Santé, a I’équipe
et a la famille de la personne accueillie

Gérer les stocks de produits et matériels en lien avec son domaine d’activité

Participer a la rédaction du projet de soin et des projets personnalisés en collaboration avec
I'équipe pluridisciplinaire

Adapter sa pratique professionnelle aux différentes situations (urgence, conflit, violence,
changement d’état, ...)

Controler les appareillages médicaux et le matériel de soin et entretenir I’environnement
immédiat de la personne accueillie

% Accompagnement, communication et conduite d’une relation dans un contexte de soins

Accueillir et écouter la personne en situation de demande de soins en prenant en compte son
histoire de vie et son contexte

Informer la personne sur les soins en recherchant son consentement

Conduire une relation d’écoute thérapeutique

Apprécier la capacité de la personne a réaliser les activités de la vie quotidienne et
I’accompagner dans les soins en favorisant sa participation

Concevoir et mettre en ceuvre des actions de conseil, de promotion de la santé et de prévention

# Analyse de la qualité des soins et amélioration de sa pratique professionnelle

Rédiger et mettre & jour les dossiers médicaux
Etablir, actualiser, suivre et évaluer les procédures, protocoles et consignes, sous la validation
de la Cadre de Santé, en lien avec son domaine d’activité



# Inscription dans la vie institutionnelle et associative

Réaliser I’ensemble des écrits afférents a sa fonction sur les supports ad hoc
Etre acteur lors des événements festifs

S’inscrire et se mobiliser dans des projets transversaux

Contribuer a la bonne intégration des nouveaux embauchés et stagiaires
Coopérer avec I’ensemble des professionnels

Savoir-étre

Sens de I’écoute, bienveillance

Esprit d’équipe

Sens de I’observation, de ’analyse

Capacité d’adaptation de sa pratique professionnelle selon les profils cliniques et/ou les situations
Régulation émotionnelle

Savoir

Connaissance du public accueilli ; connaissance des pathologies liées au vieillissement
Connaissance des structures médicalisées — Handicap

Formalisation des protocoles d’hygi¢ne, de soins et de confort

Gestion des urgences

Coordination des soins — Liens avec les partenaires de santé

Manipulation d’équipements médicaux

Réalisation de soins thérapeutiques (curatifs et préventifs)

Maintien et mise a jour des dossiers médiaux (Progiciel Patient)

Profil : Vous intégrez une équipe de quatre IDEs dédié(e)s a 1’accompagnement des personnes
accueillies au FAM et a la MAS en collaboration avec I’ensemble des professionnel(le)s du Site.

Vous étes titulaires d’un DE IDE, possédez un permis B.

Rémunération : Selon la Convention Collective 66 — Annexe 4

CDI — Temps plein — Travail les jours fériés et les WE
Si vous étes intéressé/e, envoyez une lettre de motivation et un C.V a Mme Angélique Tocqueville,
Directrice de Site direction.letrait@pb76.fr

Réponse au plus tard pour le 18/11/2024
Le 31/10/2024

Le Directeur Général,
Emmanuel AFONSO




