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   association a inauguré une cuisine pédagogique au
centre d'activités de jour Les Courlis à Fécamp, le 4
octobre dernier. Conçue pour développer l'autonomie
des personnes accompagnées au CAJ, ce nouvel espace
permet aux participants d'apprendre à cuisiner tout en
travaillant la mémoire, la motricité fine et la gestion de
budget. Ce projet, imaginé en 2019, a enfin pris vie grâce
à des partenaires publics et privés, avec des soutiens
locaux, et des dons de particuliers.

Retrouvez l’article complet sur notre site internet

L’
  e 25 juin dernier s’est tenue
l’Assemblée Générale annuelle de
l’association sur le thème des Jeux
Olympiques. Ont été présentés les
comptes, le rapport d’activité ainsi que
le rapport moral et d'orientation.

Au cœur de l'association

Inauguration de la cuisine
éducative du CAJ Les Courlis

Inauguration

L
Assemblée Générale

Association

      association Les Papillons Blancs 76 franchit
une nouvelle étape dans son engagement
sociétal et environnemental avec la signature
de sa Charte de Responsabilité Sociétale des
Entreprises (RSE), qui s’est tenue le mardi 15
octobre 2024 dans la salle du 14, à l’occasion
de la Semaine du Développement Durable des
Papillons Blancs 76.
Cette charte, fruit d’une réflexion approfondie
menée par la Commission RSE de l’association,
incarne notre volonté de répondre aux enjeux
environnementaux, et d’inscrire durablement
ces valeurs dans tous nos projets et initiatives
Elle définit les principes directeurs de notre
action et marque notre engagement à intégrer

L’
Signature d’une charte RSEEnvironnement

Bulletin d'information

La charte RSE se décline en quatre grands
thèmes : la maitrise et la réduction des
déchets, la mise en place d’une politique
d’achats durables, la favorisation de pratiques
numériques responsables, la rationalisation de
la consommation énergétique
Autour de ces thématiques, des actions
concrètes seront mises en place au sein de
l’association. La charte sera diffusée auprès de
l’ensemble des salariés, les invitant à
s’impliquer en adoptant un maximum
d’initiatives pour aligner leurs pratiques avec
les engagements définis. 
Retrouvez l’article complet sur notre site internet

Qualité

Effectuer une réclamation
auprès du siège social

Vous pouvez désormais transmettre
vos réclamations facilement en
scannant le QR Code ci-dessous et en
remplissant le formulaire en ligne. 
Merci de votre collaboration. 


